
 

 

Responsable R&D 21.11.2023 

Coef 300 à 400 selon formation et expérience Cadre selon la convention chimie 

 

Mission principale :  formuler les produits et assurer la transposition industrielle 

 

 être garant des galéniques de CEP  

 gérer toutes les formulations produits : du brief client, au laboratoire, jusqu’à la production 

 planifier les projets au laboratoire,  gérer l’équipe R&D de techniciens et suivre chaque projet 

 garantir les résultats de l’équipe R&D : qualité, délais, réactivité 

 coordonner l’activité avec Direction, Commerce, Achats et Production 

 

 

Fonctions : 

Développer l'innovation 

 assurer la veille technologique en terme d’ingrédients cosmétiques et de galéniques 

 rechercher les applications pour la société des nouveaux ingrédients ou matériaux  

 simuler ces applications, les tester, analyser leurs contraintes techniques et leurs résultats 

 éventuellement rechercher de nouveaux fournisseurs de matières et ingrédients 

Respecter les plannings 

 entretenir l’agenda de tous les développements de façon claire et priorisée 

 annoncer et tenir toutes les échéances  

 établir une relation de confiance avec le client et maintenir un niveau d'échange régulier 

Animer, coordonner et valider le développement des nouveaux produits 

 participer aux différentes phases : conception du projet, des formules,  élaboration du devis, lancement 

des essais, amélioration, conseils pour l'industrialisation, etc. 

 étudier la conception de l'ensemble à partir des documents du marketing,  

 analyser les possibilités et contraintes techniques, réglementaires et normatives 

 assurer l’interface avec les différents services : qualité, réglementaire, marketing, achat et production 

 élaborer les fiches prix de revient 

 effectuer les tests de sécurité, de stabilité, rapports de PAO et études de compatibilité 

 définir et valider le cahier des charges du produit et le faire valider par la direction 

 créer les nomenclatures et gammes dans le logiciel 

 rationaliser les matières premières 

 constituer et mettre à jour la bibliothèque des documents MP + base de données ERP 

 



 
 

Gérer le laboratoire 

 maintenir le laboratoire en parfait état de rangement et de fonctionnement 

 assurer l’inventaire et l’entretien du matériel 

 créer les nomenclatures dans le logiciel LSI, élaboration des prix de revient des formules au kg. Cette 

information doit être reportée au N+1 et au directeur général pour l’établissement des devis / chiffrage.  

 assurer la consultation dans le logiciel LSI des éléments nécessaires à chaque service : qualité / 

réglementaire, marketing, achat et production.  

 suivre les études de stabilités et compatibilités contenant-contenu  

 diriger le laboratoire et ses appareils : stock consommables, nettoyage, entretien 

 suivre et vérifier quotidiennement les projets réalisés au laboratoire : validation des caractéristique 

physico-chimiques à JO et J+1 (aspect / couleur / odeur / pH / viscosité) correspondant au brief client 

Garantir la Transposition industrielle 

 conduire les projets de transposition industrielle 

 mettre au point les pilotes : déterminer le mode opératoire de fabrication, ajuster les formules, 

déterminer les paramètres machines 

 définir avec la production les solutions techniques nécessaires à la fabrication du produit en série au 

moindre coût : procédés techniques, compétences et temps d'exécution, capacités machines, essais, 

logistique, etc. 

 simuler ces applications, les tester, analyser leurs contraintes techniques et leurs résultats 

 expliquer et former les équipes Fabrication et Conditionnement  

 résoudre immédiatement les problèmes avec les équipes Fabrication et Conditionnement,  

 proposer l’amélioration des procédés de production 

 établir et suivre les méthodologies d’étude et d’analyse des nouveaux produits  

 

 

Compétences : 

 

Impérativement 

 diplôme de chimie fine et cosmétologie 

 au moins 3 ans d’expérience 

 parfaite connaissance des matières premières et des packagings 

 parfaite connaissance de la fabrication et du conditionnement 

 parfaite connaissance des exigences de Qualité  

 parfaite connaissance des exigences liées au Réglementaire 

 le profil est celui d’une personne dynamique, très réactive, ordonnée, organisée, autonome et 

rigoureuse avec un excellent sens de l’action et de l’immédiateté pour tenir les échéances 

 être très responsable et rendre compte oralement et par écrit de son activité 

 utiliser avec rigueur le système ERP LSI (après la formation dispensée) 

 en interne, respect des BPF (Iso 22716) : EPI, procédures, consignes, sécurité 

 curiosité professionnelle  

 positivité et bonne humeur souhaitables 

Idéalement 

 bonne connaissance de la norme NF EN ISO 22716 BPF  

 véritable fibre industrielle : envie de performance de production 

 bonne présentation commerciale en interface avec les clients 

 



 
 

 

 

Rattachement hiérarchique : Responsable de Production 

 

Lien fonctionnel essentiel : Responsable Qualité 

Responsable Réglementaire 

Responsable Achats 

Responsable Fabrication 

Responsable Commercial 

 

Conditions de travail :             CDI à temps plein 

 

 recrutement immédiat 

 déplacements possibles 

 cadre conditions base coef 300 à 400 de la convention chimie selon formation et expérience 

 

 

Contact :                                  Lettre de motivation + CV  

                                                  Angèle Chanoine + 33 4 92 74 98 07 

administratif@dumondealaprovence.com 
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