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DUERP : ce qui change en 2026

Le projet de loi adopté le 11 mai 2026
renforce les obligations des entreprises
concernant le Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP).En cas d’absence de document
unique ou de défaut de mise & jour,
I'Inspection du travail pourra désormais
prononcer une amende administrative,
sans passer par la voie pénale.

Cette évolution marque une volonté
claire des pouvoirs publics : faire du
DUERP un véritable outil de prévention et
non un simple document administratif.
A retenir :

e |e DUERP reste obligatoire dés le ler
salarié,

e il doit &étre mis & jour au moins
chaque année dans les entreprises
de 11 salariés et plus, et & chaque
évolution importante des conditions
de travail,

e en cas de mangquement, 'amende
pourra aller jusqu’d 4 000 € par
salarié concerné,

e elle pourra étre doublée en cas de
récidive.

Un point de vigilance a anticiper sans
attendre : vérifier que le document
unique est bien a jour, tracé et
exploitable en cas de contrdle.

En savoir plus
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https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F35360#:~:text=administrative%20(Premier%20ministre)-,Le%20document%20unique%20d'%C3%A9valuation%20des%20risques%20professionnels%20(DUERP),risques%20pr%C3%A9sents%20dans%20l'entreprise.
https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F35360#:~:text=administrative%20(Premier%20ministre)-,Le%20document%20unique%20d'%C3%A9valuation%20des%20risques%20professionnels%20(DUERP),risques%20pr%C3%A9sents%20dans%20l'entreprise.

L1 1 SRS

BES letter

REGARDS SUR LA FORMATION & LE DIALOGUE SOCIAL

Apprentissage : des formalités
allégées pour I'employeur

La loi de simplification supprime la
déclaration préalable de I'employeur liée
d l'organisation de I'apprentissage. En
pratique, 'engagement de I'entreprise
est déja formalisé par la signature du
contrat d’apprentissage.

e Déclaration préalable : supprimée,

e Contrat d'apprentissage : il formalise
désormais 'engagement de
I'employeur,

e Maitre d'apprentissage : le rle des
branches dans la définition de ses
compétences disparait,

e Vigilance : les conditions
réglementaires restent applicables
en I'absence d’accord collectif.

<r Un allégement utile, & intégrer
rapidement dans vos pratiques RH.

En savoir plus
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Plan Santé au Travail (PST) 2026-
2030 : la prévention redevient une .
priorité £

Le 5 juin, le Ministre du Travail a présenté

le nouveau Plan Santé au travail 2026-
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Obijectif : renforcer la prévention primaire
et mieux outiller les entreprises face aux
évolutions du travail.

Le plan met I'accent sur : e ". -
« la prévention des accidents du travail ol E.Enl}i
graves et mortels, notamment chez les x _' H au travail

“u

jeunes et les intérimaires,

« la santé des femmes au travail, avec
une évaluation des risques plus fine et la
lutte contre les violences sexistes et
sexuelles au travail,

* les risques émergents : climat,
numeérique, addictions,

« la prévention de I'absentéisme,

« la santé mentale et les risques psycho-
sociaux, avec une offre plus claire pour
les entreprises.

Décliné localement par les DREETS en
2026, ce PST doit maintenant se traduire
dans les pratiques RH et managériales.
<7 Un signal clair : la santé au travail
devient un sujet de pilotage, pas
seulement de conformité.

Télécharger la plaguette d'information
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https://www.cosmed.fr/download/?url=2026/06/plaquette-pst.pdf
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Temps de travail : sécuriser vos
pratiques RH

Le temps de travail reste I'un des sujets
les plus sensibles en RH. Entre durée du
travail, repos obligatoires, suivi des
heures et conventions de forfait jours,
une pratique approximative peut vite
ouvrir la porte & des risques de litige.
Animée par une Avocate spécialisée en
droit du travail, la formation « Temps de
travail : sécuriser vos pratiques, anticiper
les risques » a justement été congue
pour aider les équipes RH & gagner en
maitrise sur ces points clés.
Objectifs de la formation :
e maitriser les régles essentielles de la
durée du travail
e identifier les situations a risque
e sécuriser le décompte et le suivi du
temps de travail
e vérifier la conformité des forfaits
jours, avec un focus sur la CCN de la
Chimie
<~Format court, en classe virtuelle, avec
apports théoriques, cas pratiques et
partages d’expérience.

S'inscrire d la formation
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https://cosmed-academy.catalogueformpro.com/10/social/3098638/soc1-temps-de-travail-securiser-vos-pratiques-anticiper-les-risques
https://www.cosmed.fr/download/?url=2026/04/memo-dialogue-social-les-obligations-cles-par-seuil.pdf
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Hausse des colts de I'énergie :
I’'URSSAF assouplit le paiement des
cotisations

5
14

Les tensions sur les prix de I'énergie
continuent de peser sur l'activité des
entreprises. Gaz, électricité, carburants :
la hausse des codts alourdit les charges
de fonctionnement et met sous pression
la trésorerie, en particulier dans les TPE et
PME.

Des solutions existent pour sécuriser vos
échéances sociales et garder de la
souplesse :

- des difficultés de paiement peuvent
ouvrir la voie & un accompagnement
adapté,

« un échange rapide avec I'URSSAF
permet d'anticiper les tensions de
trésorerie,

« selon votre situation, des délais ou
modalités de paiement peuvent étre
étudiés,

« I'objectif : éviter 'accumulation des
impayés et préserver la continuité de
I'activité.

<r Un appui concret pour traverser la
hausse des charges avec plus de
visibilité et de sérénité.

En savoir plusl
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https://www.urssaf.org/accueil/espace-medias/communiques-et-dossiers-de-press/communiques-de-presse/2026/hausse-des-co-ts-energetiques-l'.html
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Avis d'expert ! La rupture
conventionnelle : victime de son
succes ?

Avis d'expert ! La rupture conventionnelle :
victime de son succés ?

Depuis sa création en 2008, la rupture
conventionnelle s'est imposée comme un
outil central de gestion des ruptures du
contrat de travail.

Souple et amiable, elle permettait jusqu’ici
d’'organiser une séparation dans un cadre
sécurisé, tout en limitant le risque
contentieux.

Mais le dispositif est désormais critiqué pour
son cout.

En 2024, les dépenses d'allocation chémage
liées aux ruptures conventionnelles ont
atteint 9,4 milliards d’euros, soit 26 % des
dépenses totales d’allocation chémage.
Deux durcissements récents modifient son
équilibre :

Depuis le ler janvier 2026, la contribution
patronale due sur les indemnités de rupture
conventionnelle est portée & 40 %, ce qui
alourdit le colt de la rupture.

Le 2 juin 2026, I'Assemblée nationale a
définitivement adopté le texte réduisant la
durée maximale d’'indemnisation chémage
dans le cadre d’'une rupture conventionnelle.
A compter du ler septembre 2026, la durée
maximale d'indemnisation chémage sera
réduite & 15 mois (au lieu de 18) pour les
moins de 55 ans, et 20,5 mois pour les 55 ans
et plus (contre 22,5 & 27 mois selon I'age).
La rupture conventionnelle devient donc d la
fois plus colteuse pour I'employeur et moins
attractive pour le salarié.

En pratique, les entreprises devront
davantage réinterroger ce mode de rupture
au regard du contexte, du colt global de
I'opération et du niveau de sécurisation
recherché.

La rupture conventionnelle reste un outil
pertinent, mais elle n'est plus nécessairement
I'outil évident qu'elle a longtemps été.

Julie JOURDE - Cabinet Sense Avocats
Avocat spécialisé en droit du travail
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