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Un cosmétopole
pour Sophia Antipolis

AU PARFUM. Une 21° rencontre Cosmed Cote d'Azur placee sous le signe de la
cosmetique durable : presquune évidence au vu de l'actualité de lécosystéme.
Marquée aussi par un positionnement toujours trés fort sur la tecnhopole.

Plerre Dvobolt (4 droite),
responsable de lunité Nuwisan
sophipolitaine. o accueill fos
rencontres Cosmed 2019 dans
sox locoux du Biopave, Sans dote
los prédmices dun rapprochement
ancove plus pousse,

COSMED
EN CHIFFRES

(chiffres 2018)
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régionaux, dont Provence Céte
dAzur & Sophia. Sous les bons

jcos do C i, provl
résoau des entreprises do la
fillbre cosmétique en France
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lo rang de ka région au palmarés
do la production nationale do
cotmitiques ot de parfums

400,

o nombre d'entroprises en

Provence Céte d'Azur

Carton plein pour ce rendez-vous
régional annuel, ce 27 juin, ot
quelque 70 acteurs de la filidre
cosmétique s'étaient inscrits poar
vivre en direct be baptéme officiel
du Cosmétopdle Provence Cote
d'Azur, qui a tout naturellement
troavé sa place au sein du futur
Bioparc du site ex-Galderma,
son nouveau sigge, Et tout aussi
naturellement adopté Jean-Louks
Matout comme délégué régional,
En guise de marraine, une toute
fraiche députée curopéenne,

Caroline Roose, étiquette verte
en porte-étendard et maralpine,
venue &changer avec les entre-
prises sous pavillon Cosmed.

?
1ls sont cing en France, et se
consacrent & la mise en réseau
des entreprises de la filidre cos.
métique as niveau régional. Lesirs
armes : la mise en place de parte.
nariats, avec les poles de compéti-
tivité, les universizés, les labos de
recherche, mais aussi la mise en

place de solides passerelies avec
les autres filidres innovantes alen-
tour, Banco avec 'accweil sans ré-
serve de Pierre Dicbolt, directeur
du site Nuvisan Sophia, devenu
un acteur-clé de In chaine cosmé.
tique dans Jes Alpes-Maritimes.
Actualité de Cosmed (chargée),
focus sur le futur super-pdle né
de la fusion PASS/Terralia, ini-
tiation & l'export sur son flanc
réglementaire, point sur la fin pro-
grommeée des plastiques dans les
formules cosmétiques, c'est une

Journée riche en enscignements
et en optimisme quant au futur
prociye de ba filikre que Jean-Louks
Matout et ses troupes avaient
concoctée, “Nos métiers sont en
effet engagés dans une mutation
irréversible qui s"accélére prodi-
Rleuserment, ave comeme nouvelles
exigences le respect impérieux de
lenvironnement et le dialogue,
désarmals direct, avec le consom.
mateur” soulignait fort justement,
par missive interposée, Jean-Marc
Giroux, président de Cosmed,

PASS et Terralia entrent en fusion

Les deux pdles de compéti-
tivité unissent leurs forces,
filidres et adhérents sans
renier leur territorialité

trés Sud.

LUannonce a été faite un peu en
amont de la fusion officiclle, de-
vant les adhéremts Cosmed, par
Claire Mermet, responsable de
Faccompagnement du développe-
ment des entreprises innovantes
de Terralia, “Et je suis comwincue
qu'entre les acteurs qui produisent,
contrident ow innovent sur la filiére

de la matidre premidre wigdrale (e
noyau dur du pdle avignonnais)
ef ceux quid fes utilisent sur le seg-
mentardmes, parfums ou cosméto-
logic, il y a beaucouy & partager.”
Aprés les assemblées générales
extraordinaires convoquées par
les deux pbles Ia semaine der-
niere, ka fusion a donc &é décidée.
Pas encore didentité définitive
pour le super-péle Alimemtation,
bien-&tre et naturalité porté sur
les fonts baptismaux. Au nou-
veau conseil dadministration,

constiteé dans 1a foulée, de chol-
sir nom et président. Pour Claire
Mermet, Fadaptation sera facile :
“mous avons regardé nos activités,
nos migsions, nos adhérents, ceux
de PASS, Ul y a une vraie cobérence
pour favoriser la compétitivité des
TPE-PME/startups via l'innova-
tion collaborative, la recherche,
la formation, pour répondre & des
attentes socidrales majeures, en
termes de sécurité, de tragabilitd, de
respect de lemvironnement, Cosrné
tigue ou alimentaire, les préoccu-

exceptionneliement absent. Etde
rappeler les deux “convictions™
du collectif : une communication
claire sur les valeurs de la filiére
et Ia transparence des informa-
tions scientifiques et techniques,
mais aussi favoriser un meilleur
accts & linnovation pour bes PME,
“pas sewdement techrigue ou indies-
trielle, maix auwi linnovation du
penser autrement, ¢n mu'xmm
d'autres horizons.” Message recu
cingsur cing, parlement européen

compris.

pations sont les mémes.” De l'agri-
culture au produit transformeé,
Ia filiRre st large et le nouveay
réseau conséquent, avec ses 453
adhérents cumulés, “Depuix dewx
ans, beaucoup de startups nous ont
rejoints, ce qurd prowve ba poussée de
Vinmovarion sur ces filidres, dans
une région a fort potentiel.” Le now-
weau pdle affiche quatre axes de
mission fondateurs : durabilité
des ressources, procédés éoo-per-
formants, sécurizé et performance
des produits. 1A



