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CLASSEMENT

L’Oréal, 'un des rares Francais
a faire partie des sociétés
les plus éthiques au monde

L'Oréal a été reconnue par I'Institut Ethisphere comme faisant
partie des « Sociéteés les plus éthiques au monde » Cette
nomination est attribuée aux entreprises ayant eu un impact
significatif sur la conduite des affaires en favorisant la culture
éthique et la transparence a tous les niveaux de I'entreprise.

L'Oréal fait partie des trois seules entre-
prises dans le secteur de lasanté etdela
beauté & avoir été reconnue cette année.
Les deux autres sont le Brésilien Natura
Cosmeéticos et le Japonais Shiseido. Dans
ce classement, ce sont les Etats-Unis qui
trustent la grande majorité des nomina-
tions. Qutre L'Oréal, les Frangais men-
tionnés sont Capgemini dans la catégorie
consulting services et Schneider Electric
pour la catégorie diversified machinery.

LOBBYING

I’évaluation « Sociétés les plus éthiques
aumonde » s’appuie sur le Ethics Quotient
(EQ) de |'Institut Ethisphere, mis au point
aprés plusieurs années de recherche dans
le but de fournir un moyen objectif, cohé-
rent et normalisé d'évaluer la perfor-
mance des entreprises. Les scores sont at-
tribués dans cinq catégories clés: pro-
gramme éthique et conformité (35 %),
responsabilité sociale et sociétale (20 %),
culture éthique (20 %), gouvernance

Franz Timmermans,
I'homme de la simplification
du reglement cosmet|que ?

La nouvelle Commission euro-
péenne adapte son point devue
ala réalité des entreprises. Fort
du constat d'un “décrochage”
des PME dans 1'économie euro-
péenne, le président Juncker a
mandaté son 1% vice-président
et bras droit, Franz Timmermans
pour faire des propositions
concrétes afin de renforcer la
compétitivité des PME. Son premier chan-
tier est d'analyser les freins constitués par
certains aspects des réglementations. Les
solutions sont résumées par deux mots
clés: simplification et harmonisation.

Venu a Paris le 17 février, pour une ren-
contre officielle avec le gouvernement
francais, Franz Timmermans a rencontré
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Jean-Marc Giroux et
Franz Timmermans.

1a veille six organisations repreé-
sentatives de filiéres de PME, au
cours d'un diner de travail orga-
nisé par la CGPME. Jean-Marc Gi-
roux, président de Cosmed, y a
défendu les positions des TPE,
PME et ETI du secteur cosmeé-
tique. Pour lui, une simplifica-
tion/harmonisation doit dimi-
nuer visiblement la pression ré-
glementaire et se ressentir concrétement
sur les marges des PME, sans sacrifier les
questions de sécurité des consommateurs.
Six propositions ont retenu I'attention de
Franz Timmermans:
- augmentation des délais pour la mise en
conformité des produits lors des évolu-
tions réglementaires
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L'Oréal est reconnu pour la B¢ fois par I'ln:
Ethisphere comme société éthique.

(15 %) et leadership, innovation el
tation (10 %).

Jean-Paul Agon, président-directeu
ral de I)Oréal, a déclaré : « Cette 6
naissance nous rend tous flers, parce gt
sulte de I'engagement de chaque collak
au quotidien. L'éthique est pour nous u
essentiel. Une forte culture d’intégrits
avantage compétitif pour une entreg
apportant de la valeur avec pérennité.

En 2014, L'Oréal lancait la 3¢ édition
Charte Lthique.

www.ethisphere.com

- suppression des certificats de ver
(CVL);

- reconnaissance internationale
tocertificats BPF européens;

- traitement du risque sanitaire ¢
coordonnée et cohérente ;

- simplification de l'étiquetage «
duits;

- vigilance dans les négociations
(partenariat transatlantique
merce et d'investissement).

Franz Timmermans, a confié I'é
ces points aux membres de son
qui entretiendront un contact e
logue régulier avec Cosmed, pc
ligre cosmétique, et avec la CGP
les sujets généraux. Selonl'assoc
niveau d'engagement de la Cornr
européenne est l'assurance que
des PME est désormais passé
des intentions au stade des
concrétes

www.cosmed.fr
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